Ostrow Wielkopolski, dnia ..................... .

Adres pobytu
PESEL
Nr telefonu
Data wptywu i nr wniosku (wypetnia
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej)
Pracownik prowadzacy sprawe: ..................
(wypetnia Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej)
Adres email: ...

Numer konta bankowego:

WNIOSEK

0 przyznanie zasitku celowego lub specjalnego zasitku celowego w zwigzku z
kryzysem energetycznym na pokrycie wydatkow zwigzanych z:

Pracownik przyjmujacy wniosek Podpis klienta

Klauzula informacyjna

1. Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje Panig/Pana, ze:
administratorem Pani/Pana danych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ostrowie Wielkopolskim z siedzibg w Ostrowie Wielkopolskim,
przy ul. Limanowskiego 17;

2. Z naszym inspektorem ochrony danych osobowych mozna skontaktowac telefonicznie pod nr 62592-11-22 lub przez e-mail
mopsostrow@osw.pl;

3. Celem przetwarzania Pani/Pana danych jest pomoc spoteczna, a podstawg prawng przetwarzania jest ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12
marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2021 poz 2268 ze zm.),;

4.  Podanie danych jest wymogiem ustawowym/wy arcia W
zobowigzana/y podaé dane osobowe, a konsekwenqaml nlepodanla danych sq* niemoznos¢ rozpatrzenla whniosku;

5. Odbiorcami Pani/Pana danych s3: Pani/Pana dane nie bedg przekazywane innym podmiotom jak tylko tym, ktére uprawnione sg do nich na mocy
przepisdéw prawa;

6. Pani/Pana dane bedg przechowywane do/przez*: 5 lat od ustania korzystania z pomocy;

7.  Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania dostepu do swoich danych, do ich sprostowania, do usuniecia, do ograniczenia lub sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych; moze Pani/Pan wnies¢ skarge do organu nadzorczego, jesli uwaza Pani/Pan przetwarzanie
Panl/Pana danych narusza Panl/Pana prawa lub rozporzadzenle

* | jest/mie—jest* Pani/Pan

Uwaga!!! Dokumenty do dotagczenia VERTE



Do wniosku nalezy dolaczyé:

1. Zaswiadczenie o dochodach oséb wspdlnie gospodarujacych z miesigca poprzedzajacego miesiac
ztozenia wniosku a w przypadku utraty dochodu z miesigca , w ktérym wniosek zostal ztozony
(na druku MOPS)

2. Dochody z dziatalnosci gospodarczej ( na druku MOPS) oraz zaswiadczenie z Urzedu
Skarbowego o formie opodatkowania dziatalnosci,

3. Zaswiadczenie o dochodach z ZUS, Krus z miesigca poprzedzajacego miesigc ztozenia wniosku a
w przypadku utraty dochodu z miesigca , w ktérym wniosek zostal ztozony,

4. Dokumenty dot. innych dochodéw, otrzymywanych $rodkow finansowych,

5. Wypehiong karte wydatkéw osoby/rodziny ( druk MOPS)

6. Oswiadczenie wnioskujacego dot. ogrzewania domu/mieszkania ( druk MOPS)

/Osoby lub rodziny znajdujace si¢ w trudnej sytuacji finansowej, w zwigzku z Kkryzysem energetycznym
moga zwroci¢ si¢ z wnioskiem o pomoc do Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej o zasilek celowy lub
specjalny zasilek celowy.

Sposob realizacji pomocy nastepuje na podstawie przepiséw ustawy o pomocy spoleczne;j:

- pomoc przyznaje si¢ na wniosek osoby zainteresowanej ztozony w MOPS, po przeprowadzeniu przez
pracownikéw socjalnych rodzinnego wywiadu srodowiskowego w miejscu zamieszkania i zebraniu niezbednej
dokumentacji Celem wywiadu jest ustalenie sytuacji osobistej, dochodowej i majatkowej wnioskodawcy oraz jego
potrzeb. Przy udzielaniu §wiadczenia bierze si¢ pod uwage mozliwosci, zasoby i uprawnienia wnioskodawcy do
przezwyci¢zenia trudnej sytuacji zyciowe;.

Kryterium dochodowe uprawniajace do pomocy spolecznej:

1. Dla osoby samotnie gospodarujacej 776 zt,

2. Dla osoby w rodzinie 600 zt
W przypadku przekroczenia kryterium dochodowego Osrodek moze przyznaé: Specjalny zasilek celowy w
szczegoblnie uzasadnionych przypadkach osobie lub rodzinie o dochodach przekraczajacych ustawowe kryterium
dochodowe uprawniajace do uzyskania $wiadczen z pomocy spoteczne;j.

Zasoby mozliwoSci i uprawnienia to m.in.

- majatek, oszczednosci, pomoc ze strony rodziny, $rodki finansowe nie liczone do dochodu takie jak:
»trzynastki”, ,,czternastki” dla emerytow, swiadczenie uzupetiajace z ZUS, dodatek ostonowy, dodatek weglowy,
500+, kapitat opiekunczy (...), mozliwosci zarobkowe (...)/



